附件1
集团本部员工“双选”时间安排表

	序号
	工作环节
	时间节点
	说明与要求

	1
	公告发布
	9月4日
	集团官网、公示栏等处发布

	2
	报名阶段
	9月7日
8:30—11日18:00
	现场报名，逾期不受理；每人限报1个岗位

	3
	资格审查
	9月14日—15日
	各部门分别开展资格审查

	4
	资格审查
结果公示
	9月16日—18日
	集团官网、公示栏等处公示，无异议方可进入面试/面谈

	5
	面试/面谈
	9月21日—24日
	按部门分别进行，具体时间、地点由领导小组办公室公布

	6
	确定拟用
人员及后续事宜
	9月28日及之后
	汇总各部门面试/面谈结果，集团研究确定各部门拟用人员，在集团官网、公示栏等处发布，公示期满无异议的，办理岗位调整手续


[bookmark: _GoBack]注：具体以集团后续通知为准，遇节假日顺延。
