附件1
公交车驾驶员招聘计划表
	序号
	
岗位

	人数
	任职资格
	岗位职责
	薪酬待遇
	用工形式

	1
	广泰公交公司公交车驾驶岗
	7
	
1. 年龄：男性45周岁及以下；女性40周岁及以下；
2. 高中及以上学历；
3. 持有A1或A3驾照且实习期满，持有道路旅客运输资格证；具有1年以上客车或公交车驾驶经验；
4. 具有履行岗位职责的能力，身心健康，无可能危及运营安全的疾病或病史，无不良嗜好；
5. 有较强的语言沟通能力；
6. 无吸毒或暴力犯罪记录，无交通肇事犯罪、危险驾驶犯罪记录、无饮酒后驾驶记录；
7. 近三年无重大交通责任事故，驾驶信用良好，最近连续3个计分周期内没有记满12分违规记录；
8.原广泰公交公司解除或终止劳动合同人员，不纳入本次招聘范围。
	

1. 遵守国家安全法律法规，遵守公司安全操作规程，安全文明行车，不冒险作业；
2. 遵守规章制度，坚守工作岗位、服从调度指挥和工作安排，执行营运计划，按时按质完成运输任务；
3. 严格执行每日车辆“三检”制度，发现故障及时报修，爱护车辆清洁卫生；
4. 维护好车内秩序，认真监督乘客投币、扫码、亮证，不越站、不甩客、不驾车擅离营运线路；
5. 微笑文明服务乘客，礼貌待人、衣着得体；
6. 积极参加公司组织的会议、培训及活动，掌握岗位要求的知识与技能，加强自身素质与能力的提升。
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